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Maart 2020 

 

Ontwikkeling werkgelegenheid 2010-2019 in G5  

 

In deze Kenniswijzer vergelijken we de ontwikkeling van de werkgelegenheid in Den Haag 

met die van vier andere grote gemeenten in Nederland. Op volgorde van inwonersaantal zijn 

dat: Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht en Eindhoven.  

Samen zorgen de vijf grootste gemeenten voor 1,8 miljoen banen op 1 januari 2019. Dat zijn 

er bijna 250.000 meer dan in 2010, een (gemiddelde) groei van 16%. Amsterdam heeft 

verreweg de meeste banen (ca. 684.400); Eindhoven heeft het geringste aantal banen (ca. 

165.600).  

 

Figuur 1.  Aantal banen in G5, 1-1-2019 

 
Bron: LISA, 2010-2019, bewerking PSO 

 

 

Sectoren 

Op de volgende pagina is de verdeling in hoofdsectoren per stad weergegeven. Hierbij dient 

te worden opgemerkt dat de sectorindeling afwijkt van de Economische Visie. De vergelijking 

tussen Den Haag en de andere grote steden is gebaseerd op de Lisa-cijfers. De indeling van 

sectoren bij Lisa is anders dan die van de Economische Visie en kan daaraan niet worden 

aangepast.   
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Figuur 2.  Verdeling hoofdsectoren in de G5, 1-1-2019 

 
Bron: LISA, 2010-2019, bewerking PSO 
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‘Zakelijke dienstverlening’ is in alle steden de grootste sector, maar in Amsterdam is deze 

sector het meest dominant (40%). Het aandeel ‘Openbaar bestuur’ is in Den Haag veel 

groter dan in de andere steden (19%). Verder valt op dat in Rotterdam en Eindhoven het 

aandeel “Industrie, bouw en vervoer en logistiek’ relatief groot is (21%). Het aandeel van de 

sectoren Zorg en ‘Maatschappelijke organisaties’ is in alle steden bijna even groot. In Utrecht 

is de laatst genoemde sector, waaronder Onderwijs valt, wel de grootste (15%).   

 

Groei in Den Haag blijft achter 

Vanaf 2010 verliep de ontwikkeling van het aantal banen van Den Haag minder gunstig dan 

in andere steden. Ten opzichte van Amsterdam en Utrecht heeft Den Haag de afgelopen 

jaren veel terrein verloren (zie figuur 2).  

In Amsterdam groeide het aantal banen continu, er kwamen in de periode 2010-2019 

138.500 banen bij, een groei van 25%. Ook Utrecht groeide hard met 19% (+43.600 banen). 

Rotterdam en Eindhoven groeiden ook flink, maar minder hard (resp. met 37.600  en 16.500 

banen) en kenden ook jaren met krimp. In Den Haag kromp de werkgelegenheid tot 2013 om 

daarna flink te gaan groeien. Maar per saldo (+12.900 banen) is de groei ten opzichte van 

2010 (+5%) aanzienlijk minder groot dan in de andere grote steden 

 

Figuur 3.  Ontwikkeling van het aantal banen in de G5 (2010=100)

 
 Bron: : LISA, 2010-2019, bewerking PSO 

 

 

Arbeidsmarktbalans in Den Haag stabiel maar kent nauwelijks groei 

De  arbeidsmarktbalans geeft de verhouding weer tussen de omvang van de 

beroepsbevolking en het aantal banen binnen een gemeente. Bij waarden boven de 100 zijn 

er meer banen dan mensen in de beroepsbevolking (van 15-75 jaar) en bij waarden onder de 

100 zijn er te weinig banen om de beroepsbevolking volledig aan het werk te krijgen. 

Overigens houdt deze balans geen rekening met kwalitatieve scheefheid of pendel en is het 

niet meer dan een indicatie van de werkgelegenheidsfunctie van een stad of regio.  

De arbeidsmarktbalans van Den Haag naderde in 2013 (einde van de economische crisis) 

de evenwichtslijn van 100, maar is sindsdien licht gestegen naar 105 begin 2019.Het aantal 

banen groeide, maar de bevolking ook. 
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In Amsterdam, Rotterdam en Utrecht groeide het aantal banen na 2013 harder dan de 

beroepsbevolking.1 Daardoor werd de arbeidsmarktbalans in die steden steeds positiever. In 

onderstaande figuur is die ontwikkeling te zien. 

 

Figuur 4.  Ontwikkeling van arbeidsmarktbalans in de G4 

 
 Bron: : LISA en CBS, 2010-2019, bewerking PSO 

 

 

Den Haag heeft minder sectoren met grote groei 

Tabel 1 op de volgende pagina geeft de ontwikkeling in de G5 van het aantal banen per 

sector in de laatste vijf jaar weer.2 Groei en krimp waren niet evenredig over alle sectoren en 

in alle gemeenten verdeeld. Over het algemeen valt op dat de sectoren Handel, Horeca, en 

‘Advisering en onderzoek’ in de periode 2014-2019 fors groeiden. Ook was er in de meeste 

steden flinke groei in de sectoren Onderwijs, Zorg, Vrijetijd en ‘Overige dienstverlening’. Bij 

de sectoren ‘Openbaar bestuur’, ‘Informatie en communicatie’, Bouw en ‘Overige zakelijke 

dienstverlening’ zijn er verschillen te zien. Het ‘Openbaar bestuur’ kromp fors in Amsterdam 

terwijl deze sector in de andere steden flink groeide. ‘Informatie en communicatie’ groeide 

sterk in Amsterdam en Rotterdam, maar kromp sterk in Den Haag. De Bouwsector groeide 

flink in de meeste steden met uitzondering van Utrecht. En de ‘Overige zakelijke dienst-

verlening’ groeide sterk in Amsterdam, Rotterdam en Eindhoven maar kromp in Den Haag 

en Utrecht. Tot slot valt op dat de ‘Agrarische sector’ alleen in Den Haag is gegroeid.  

 

  

 
1 Het CBS publiceert niet over de beroepsbevolking in Eindhoven.  
2 In deze periode groeide de Haagse werkgelegenheid met 19.200 banen en was er geen sprake van 
krimp, zoals dat wel het geval was in de periode 2010-2013. Vandaar dat de groei in de periode 2014-
2019 per saldo groter is dan die in de periode 2010-2019 (+12.900 banen).  
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Tabel 1. Ontwikkeling in de G5 per sector, 2014-2019 

 
Bron: Werkgelegenheidsregister Haaglanden, opgave gemeenten, bewerking PSO 
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Gemeente Den Haag 
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Inlichtingen 

DSO / Programmamanagement, Strategie en Onderzoek 

Henk van Andel (070-353 5565 / henk.vanandel@denhaag.nl ) 

 

De dienst Stedelijke Ontwikkeling aanvaardt geen aansprakelijkheid inzake het gebruik en toepassing van de 

gepresenteerde gegevens. Afwijkingen in absolute aantallen en % kunnen veroorzaakt worden door afrondingen. 

Bij gebruik van cijfers is bronvermelding verplicht. 

Amsterdam Rotterdam Den Haag Utrecht Eindhoven

A Agrarische sector = = + + = =

B Delfstoffenwinning + + - = =

C Industrie + + + + + + = + + +

D Energiesector - + = - -

E Watermanagement + + = = =

F Bouwnijverheid + + + + + + + + + - - + +

G Groot- en detailhandel + + + + + + + + + + + + + + + + + +

H Vervoer en opslag - + + + + + + + +

I Horeca + + + + + + + + + + + + + + + + 

J Informatie en Communicatie + + + + + + + + + - - - + + + + +

K Financiële instellingen + + + - - - - + + =

L Onroerend goed sector + + + + = - +

M Advies & Onderzoek sector + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

N Overige zak. Dienstverlening + + + + + + + + - - + + +

O Openbaar bestuur - - - + + + + + + + + + + + + +

P Onderwijs + + + + + + + + + + + + + + + +

Q Zorgsector + + + + + + + + + + + + + + +

R Vrijetijdssector + + + + + + + + + + + + + +

S Overige dienstverlening + + + + + + + +

U Extraterritoriaal = - -

Saldo 2014-2019 106.400 39.000 19.200 34.300 19.100

Legenda ontwikkeling: +++++ > 10.000, ++++ > 5.000, +++ > 1.000, ++ > 500, + >100; 

= -100 tot +100; - <-100, - - < -500, - - - < -1000
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